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COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

MINUTA: CS-SNA/SESION DE LA COMISION NO. 4/SC-04/17

ASUNTO: CUARTA SESION DEL PLENO DE LA COMISION DE SELECCION

FECHA: 13 DE ENERO 2017, 08:00 HORAS

LUGAR: MEXICO EVALUA, A.C.

MINUTA DE LA CUARTA SESION DE LA COMISION DF SELECCION

ASISTENTES:

*  losé Luis Juan Caballero Ochoa

e Cynthia Patricia Cantero Pacheco
* Antonio Carlos Gomez Espifieira
¢ Edna Jaime Trevifio

* Sergio Lépez Ayllon

¢ Maria Elena Morera Mitre
® Juan E. Pardinas Carpize

® Viridiana Rios Contreras

*  Pedro Salazar Ugarte

La Coordinadora de la Comisidn de Seleccion, Edna Jaime Trevifio, realizé la declaratoria de qudrum a las
08:11 horas y se dio inicio a la sesidn.

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion y firma de la Minuta de ia 32 Sesion de Pleno de la Comision de Seleccién.
Revision de los resultados de las evaiuaciones finales emitidas por los Comisionados en el proceso de
valoracion de expedientes de los candidatos al CPC.

3. Revaloracion y discusion de casos especiales.

Aprobacion del Acuerdo de desechamiento de expedientes gue no cumplieron con el requisito de
experiencia verificable establecido en la Convocatoria y detallado en la metodologia de evaluacion.

5. Aprobacién del Acuerdo por el que se publica la lista de candidatos que pasaran a la etapa de

entrevistas. /)
6. Definicién del orden de prelacion de entrevistas a candidatos. r
7. Estrategia de comunicacion con candidatos.
8. Definicién de sesiones de consulta con sociedad civil.
9. Estrategia de difusion de los resultados. ,\P\\
10. Asuntos generales. .
1. APROBACION Y FIRMA DE LA MINUTA DE LA 32 SESION DE PLENO DE LA COMISION DE SELECCION. N

* Los integrantes de la Comision de Seleccidn (CS) revisaron el contenido y los acuerdos de la Tercera
Sesién de Pleno de la CS.
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ACUERDO:
«  Seaprob6y firmé la minuta por todos los integrantes de la CS.

2. REVISION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES FINALES EMITIDAS POR LOS COMISIONADOS EN
EL PROCESO DE VALORACION DE EXPEDIENTES DE LOS CANDIDATOS AL CPC.

« De acuerdo a los criterios establecidos en la “Metodologia para la valoracion de los expedientes
presentados por las y los candidatos a integrar el Comité de Participacién Ciudadana del SNA” (en
adelante “la Metodologia”), los integrantes de la Comisién de Seleccion revisaron los resultados de la
evaluacion por cédulas de los 60 candidatos que presentaron su candidatura al Comité de
Participacion Ciudadana y que entregaron completa de la documentacion solicitada en la
Convocatoria. i

o En primer lugar, se analizaron los casos de los expedientes de 8 candidatos que, después de ser :
sometidos a la revisién exhaustiva de tres miembros de la CS, no cumplian con el primer elemento ’a!‘
de la cédula, que consistia en demostrar experiencia verificable de cinco afios en materia
transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion.
Posteriormente, los integrantes de la Comisién de Seleccion revisaron y discutieron la lista del 25%
de las y los candidatos con mayor puntaje (de acuerdo al criterio establecido en la “Metodologia”),
asi como de los candidatos con puntajes cercanos a este porcentaje para determinar la idoneidad de
las candidaturas que pasarian a la fase de entrevistas.

s La CS examiné cuidadosamente los casos de los candidatos que quedaron en la linea de corte pa
determinar si era necesario ampliar el porcentaje de candidatos que pasarian a entrevista. A
respecto se considerd que los candidatos que habian obtenido en promedio 42 o mds puntos tenian
cualidades idoneas para integrar el CPC y que, en beneficio de un proceso de seleccién incluyente y
competitivo convenia ampliar la linea de corte para incluir a las y los candidatos que obtuvieron este
puntaje como resultado de la evaluacion de sus expedientes. Al respecto se tomd en cuenta que la
Metodologia establece que “La Comision per mayoria simple podra ampliar el numero
entrevistados cuando existan razones que lo justifiquen” y que la inclusion de estos candidat

elevaba el porcentaje de candidatos al 28 %, lo que parecia razonable.
» Se discutié sobre la necesidad de transparentar el proceso de valoracion de los expedientes en una
nota técnica que detallara el proceso de asignacion de expedientes.

« Los integrantes de la Comisién debatieron sobre la pertinencia de emitir “Acuerdos de la Comision”
que dieran cuenta del proceso de valoracion de los expedientes y de las decisiones que la CS tomard —

como organo colegiado.

ACUERDOS: k

«  Los integrantes de la Comisién acordaron por unanimidad que de los 60 expedientes que pasaron a I
la fase de evaluacién por cédulas, 8 serian desechados por no cumplir con el requisito de experiencia
verificable en las materias de la Convocatoria. Por lo tanto, sdlo 52 candidatos y candidatas podrian

ser convocados a la fase de entrevista de acuerdo al puntaje promedio obtenido en las cédulas. ( p\\
« La Comision de Seleccion acordé por unanimidad, de acuerdo al criterio establecido en la \5‘\
“Metodologia”, ampliar el porcentaje de candidatos que pasarian a entrevista a 28% por considerar \ A

que el perfil y curriculum de las y los candidatos que presentaban un promedio mayor o igual a 42
puntos (siendo este el puntaje promedio de las cédulas de los tres evaluadores de la Comision),
cumplian con los criterios de idoneidad e integridad para integrar el primer CPC de la historia del
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pais. De conformidad con lo anteriormente expuesto, 17 candidatos y candidatas pasaran a la ronda
de entrevistas con la Comision de Seleccion.

+  Los integrantes de la Comisién acordaron publicar una nota técnica que diera cuenta del proceso de
valoracién y asignacion de expedientes. La misma deberd contener la asignacién inicial de
expedientes por grupo de la Comisién; los cambios en la asignacion inicial de expedientes por
posible conflicto de interés y la asignacion de un cuarto evaluador, en caso de que las valoraciones
de ios tres integrantes del grupo difirieran en mas de 25% entre ellas.

»  Se acord6 la publicacion de dos Acuerdos: un Acuerdo de Desechamiento de expedientes que no
cumplieran con alguno de los requisitos establecidos en la Convocatoria y/o la Metodologia y un o
Acuerdo para dar a conocer la lista de candidatos que pasaran a la siguiente ronda. | ( /

|

3. REVALORACION Y DISCUSION DE CASOS ESPECIALES. "
» La Comisién de Seleccién revisé el caso particular del Folic 54 donde el candidato presento la

declaracion de intereses en un formato distinto al solicitado por ia Comision en la Convocatoria y _
que por eilo fue desechado en el acuerdo respectivo. La Comision, luego de revisar los docu mentoW
presentados por el candidato y su escrito de reconsideracion, determiné que la declaracion d i
intereses presentada tenia un formato y elementos equivalentes, por lo que procedié a seleccionar

de manera aleatoria a 3 miembros de la Comision para que evaluaran el expediente.

ACUERDOS:
« Los integrantes de la Comisién de Seleccién acordaron por unanimidad someter a evaluacion

expediente del Folio 54 en los mismos términos y condiciones que a los demas candidatos que
cumplieron con los requisitos para aspirar al CPC del SNA, para ello se emitié el Acuerdo sobre \
revaloracicn del expediente con folio 54 del C. Francisco Javier Jasso Méndez. .
4. APROBACION DEL ACUERDO DE DESECHAMIENTO DE EXPEDIENTES QUE NO CUMPLIERON CON EL
REQUISITO DE EXPERIENCIA VERIFICABLE ESTABLECIDC EN LA CONVOCATORIA Y DETALLADO EN L
METODOLOGIA DE EVALUACION.
« Después de la evaluacién por cédulas de los 60 expedientes que cumplieron con los requisitos de la |
fase de revision documental, la Comisién en Pleno decidié desechar los expedientes de 8 candidatos 4 o
que no cumplieron con el primer elemento establecido en Ley General del Sistema Nacional \.
Anticorrupcién e incluido en “la Metodologia”: experiencia verificable de al menos cinco afios en =L\\
materias de transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicién de cuentas o combate a la corrupcion.

ACUERDO: /1]
« Se aprobé por unanimidad el Acuerdo de la Comision de Seleccion del Comité de Participacion (;
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion por el que se desechan los expedientes de las y los .
candidatos que no demostraron tener experiencia verificable de cinco afios en materia transparencia,
evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o el combate a la corrupcién. Se acordo su publicacion . f\'{'\
inmediata en el sitio de la Comision de Seleccion www.comisionsna.mx s
5. APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICA LA LISTA DE CANDIDATOS QUE PASARAN A LA ‘
ETAPA DE ENTREVISTAS.
« El Pleno de la Comision determiné que pasardn a la etapa de entrevistas las 17 candidatas vy
/'candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 42 puntos en las cédulas de evaluacion
Z | PR
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(siendo este puntaje el promedio de las cédulas de los tres evaluadores de la Comision), por
considerar que todos tenian las cualidades idoneas para integrar el Comité de Participacion
Ciudadana. Este numero representa el 28 % de los candidatos con mayor puntaje.

ACUERDO:
« Se aprobé por unanimidad el Acuerdo por el que la Comision de Seleccién del SNA determina los
candidatos que pasan a la ronda de entrevistas para integrar el Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Nacional Anticorrupcion. Se acordé su publicacion inmediata en el sitio de la Comision de /)
l/

Seleccién www.comisionsna.mx (

| O A
6. DEFINICIGN DEL ORDEN DE PRELACION DE ENTREVISTAS A CANDIDATOS. LX
*  Los integrantes de la Comision analizaron los diferentes métodos para asignar el orden de prelacion
de las entrevistas.
¢ Se discutieron las posibles sedes para llevar a cabo las sesiones de entrevistas con los 17 candidatos/,ﬂ

y candidatas.

ACUERDOS: —
* La Comision en Pleno acordd por unanimidad que el orden de prelacién para las entrevistas con las
los candidatos se realizara por orden alfabético,
» Se acordd por unanimidad realizar dos sesiones entrevistas que tendrian lugar en la sede de dos
prestigiosas universidades publicas: el 23 de enero en el Instituto de Investigaciones Juridicas de 13

UNAM y el 24 de enero en el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas.

«  Estas decisiones seran incluidas en el Acuerdo por el que la Comisidn de Seleccidn del SNA determing -
fos candidatos que pasan a la rondo de entrevistas para integrar el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, el cual se encuentra publicado en el sitio de la

Comisidn de Seleccion www.comisionsna.mx P

— LA
7. ESTRATEGIA DE COMUNICACION CON CANDIDATOS. }"J \h)
¢ Los integrantes de la Comision discutieron los medios de contacto para comunicar su decisiona lasy
los 35 candidatos que no pasaron a la fase de entrevista y a los 17 que seran convocados a Ly
entrevista. .
ACUERDOS: "
¢ Los integrantes de la Comision acordaron reconocer a través de una carta la trayectoria de los 35 Y

candidatos que no pasaron a la etapa de entrevistas, agradecerles su participacion en el proceso y ’

exhortarlos a mantener su compromiso en el combate contra la corrupcién a través de otras -

instancias de participacion ciudadana. /\f\\
* La CSacordo comunicar su decision a las y los 17 candidatos que pasaron a la fase de entrevista por L‘?L/

tres vias: una llamada telefdnica directa por un integrante de la Comisién; una carta de felicitacione

invitacion enviada via el correo electronico de la Comisién y por correo postal. Las cartas deberdn

contener informacion sobre fecha y hora de la entrevista, asi como la mecanica para la realizacién de

las entrevistas y los temas que seran abordados, de acuerdo a lo establecido en “la Metodologia”. Se

procedié a seleccionar de manera aleatoria y equitativa a los miembros de la Comision que
/comunican’an por via telefénica el resultado a los candidatos seleccionados.

Comision de Seleccion del Sistema Nacional Anticorrupcién
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8. DEFINICION DE SESIONES DE CONSULTA CON SOCIEDAD CIVIL.

L

La CS discutio la realizacion de las reuniones publicas de consulta con representantes de diversos
sectores de la sociedad (académicos, organizaciones sociales, empresariales, gremiales, medios de
comunicacion) contempladas en “la Metodologia” para recibir opinidn sobre las y los 17 candidatos
después de la ronda de entrevistas.

ACUERDOS:

-

9. ESTRATEGIA DE DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

L

ACUERDOS:

*»

el Instituto Mexicano para la Competitividad y otro en la Universidad Iberoamericana; y uno més el
dia 26 de enero en la ciudad de Guadalajara en el Colegio de Jalisco, el cual fue gestionado con
apoyo dei Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del

Se acordo la realizacion de tres foros de consultas: dos en la Ciudad de México el dia 25 de enero en L{ / {?
‘| .

Estado de Jalisco.
Se acordd la asistencia de al menos tres integrantes de la Comision para aiender las dudas v
preguntas realizadas en los foros de consulta.

S

Se discutieron los medios para lograr la mayor difusién de los resultados de la evaluacion de
expedientes del CPC y para transmitir en vivo las entrevistas con las y los candidatos en las sesione
programadas para los dias 23 y 24 de enero.

Los integrantes de la CS acordaron emitir un Boletin de prensa que informara los nombres de \ps

&

candidatos que pasan a entrevista.
La CS acordd utilizar los canales institucionales de las organizaciones, instituciones educativas o
gubernamentales a las que pertenece cada integrante de la Comision para difundir los resultados del
proceso de seleccion al CPC y convocar a medios de comunicacién para asistir a las entrevistas con

N

los candidatos.
Se acordo la realizacion de transmision en vivo de las dos sesiones de entrevista a través de live (.

stream. 4
Se acordé emplear los canales institucionales de la Comisién para recordar a la sociedad civil que el
envio de preguntas a los candidatos sera posiole hasta 24 horas antes de cada sesion de entrevistas
al mail de la Comision de Seleccién.
Asimismo, se acordd que Edna Jaime, Coordinadora de la Comisién de Seleccion, enviara una carta al

Senado Pablo Escudero para solicitar el apoyo del Canal del Congreso en la transmision de ambas L.’l/

%

sesiones de entrevistas.

10. ASUNTOS GENERALES. L{)\j{\
ACUERDOS: ~ \b(
« Se acordo enviar comunicacion de los Acuerdos aprobados en esta sesién de pleno al Senador L\
Escudero a través de la Coordinadora de la Comision de Seleccidn. ¢\

Comision de Seleccidn del Sistema Nacional Anticorrupcion

Se acordd enviar comunicacion escrita a las instituciones que integran el Sistema Nacional
Anticorrupcion para comunicarles los dos Acuerdos aprobados en esta sesion de pleno de la

Comisidn.,
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Se acord6 que las preguntas formuladas a las y los candidatos por sociedad civil a través del correo

de la Comision, serian elegidas de manera aleatoria en una urna transparente.

Minuta elaborada por: Mariana Garcia Carmona, Secretaria Técnica de la Comisidn de Seleccidn.

13/enero/2017

Firmas de asistencia a la reunién del 13/01/2017
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